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Treha li stedjeti dok traje kriza?

Mnogih smo se navika i obica-
jaodrekli za vrijeme trajanje
krize. Trebamoli se odrec¢i
istednje? Kako je moguce
stedjeti za ,,crne dane“ ako ih
trenutno prozivljavamo?

Za vrijeme trajanja ove krize
najvaznije je brinuti o zdravlju,
to je lekcija koju smo odavno
savladali. No medutim, is-
tovremeno smo zabrinuti za
buduénost, zivotni standard
koji ¢e nam uslijediti, od ¢ega
¢emo i kako zZivjeti. Mnogima
su upitna radna mjesta i visina
mjeseénih primanja. Prioriteti
su se naglo promijenili i teSko
je predvidjeti sto nam donose
idu¢i mjeseci. Pogotovo nije la-
ko razmisljati o neéemu Sto nas
¢ekatamo negdje ubuducnosti,
a to je primjerice nasa mirovi-
na. Mozemo li trenutno ne
brinuti o mirovini? Naravno
damozZemo, no pitanje je koliko
dugo.

Stednja za mirovinu provodi
se u 2. i 3. mirovinskom
stupu, odnosno u obveznim i
dobrovoljnim mirovinskom
fondovima. Uplate u 2. stup
su obavezne i iznose 5% bruto
place svakog zaposlenog. Vazno
je imati na umu da kako se
mijenjaplaca, tako se mijenjaju
idoprinosi koje upla¢ujemou 2.
stup. U trenutnim okolnostima
oko 500 tisuc¢a gradana prima
minimalnu plac¢u, Sto znaci

da prima u omjeru onoliko
manje uplatau 2. stup koliko su
manja primanja u odnosu na
donedavnu placu.

Nekoliko mjeseci smanjenih
uplatanece znatnije utjecatina
visinu mirovine, no medutim
problem bi nastao kada bi
smanjene uplate potrajale duzi
period.

3. stup ili dobrovoljni
mirovinski fond nema karakter

obveznog uplac¢ivanja, dapace,
visina i dinamika uplata je u
potpunosti prepustena Zeljama
imoguénostima uplatitelja.
Bez obzira na fleksibilnost,
uvijek je vazno naglasiti kako
jedino kontinuiranim i redo-
vitim uplatama na duzi rok
mozemo posti¢i onu svrhu
kojoj je ova Stednja namijen-
jena, a to je ve¢a mirovina.
Kontinuirano ulaganje u nor-
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malnim i u kriznim uvjetima
vazno je takoder i sa stajaliSta
poticaja i prinosa na mirovin-
sku Stednju. Postepenim ulag-
anjem na dugi period, pad ci-
jenanece nastetiti dugoro¢nim
ulagac¢ima. Dugorocna strate-
gija ulaganja gradana koji
pred sobom imaju joS godine
radnog vijeka, nadoknaditi ¢e
eventualne kratkoroCne gu-
bitke. S druge strane, odusta-
janje od planiranih uplata moze
prouzrociti upravo suprotno.
Takoder, pravo nadrzavni poti-
caj ostvaruju samo oni koji su
u datom periodu uplacivali
Stednjuu 3. mirovinski stup.

U svakom sluéaju, cilj
mirovinske Stednje je biti
prisutan Sto duzi vremenski
period. Naravno da se tijekom
tog perioda Zivotne okolnosti
mijenjaju, no tu mirovinska
Stednja u 3. stupu pokazuje svu
svoju fleksibilnost jer nas nece
prisiljavati na dinamiku, rok-
ove i iznose mjesecnih uplata
ve¢ smo mi ti koji odredujemo
svoj put.

Ako se odreknemo Stednje kao
i nekih drugih navika na koji
mjesec vjerojatno se nece dogo-
diti niSta znacajno, problem bi
mogao nastati ako nam navika
postane ne Stedjeti.



